Equipo Rector de la Universidad Tseyor de Granada
ACTA NO. 05

25 de octubre del 2019

25 de Octubre de 2019
Hora 21:00 hora Espafia
Sala: Equipo Rector de laUTG

Hermanos Presentes: Apuesta Atlante Pm, Siempre Hay, Cierto Sentido La PM.
Visitante: Empieza la union La PM

1.- Se realiz6 Oracion de Prteccion de Noiwanak y Meditacion.
(353. A través de la autoobservacion barremos la paja por Melcor)

2.- Se lee y aprueba por unanimidad de los Presentes en Sala, la lectura el Acta no 04.
3.- Poner al dia la lista de los Muul Aguilas GTI que han cumplido con sus horas Neent.

La hermana Siempre Hay informa que ha finalizado la puesta al dia de los
hermanos que han enviado su registro

4.- Apuesta Atlante Propone un formato de seguimiento de horas Neent.
Queda aprobado por unanimidad

https://tseyor.org/archivos/uta/equipo%20rector/NEENT/Sequimiento%20hr
9%20Neent.docx

5. El patronato solicita al equipo rector la revision del punto 3 del estatuto de la UTG.

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/2019/secretaria%20utg%20solicita
9%020revicion%20de%?20estatuto%203.pdf
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Punto 3 del estatuto: https://tseyor.org/utg/patronato/ordendeldia/anexos/estatuto-de-
la-utg.html

Siempre hay comenta que una vez que los hermanos se registren en cualquier
departamento o equipo de la universidad, queden registrados automaticamente en el
patronato UTG, ya que todos los equipos pertenecen a la UTG.

Aprobado por unanimidad

1- 5. Traspaso de funciones al equipo 2020

La hermana Apuesta Atlante se propone para ser el miembro de continuidad
para el siguiente periodo 2020.

En vista de que faltan voluntarios para cubrir las plazas, la hermana Cierto
Sentido La PM también se ofrece para participar en el siguiente periodo-
Orden del Dia

2- Oracidén de Proteccion de Noiwanak

3- Meditacion: 416. Taller La llamada del Cristo Cosmico por Melcor

https://tseyor.org/biblioteca/audios/talleres/nuevos/416.%620Taller%20L a%
20llamada%620del%20Cristo%20Cosmico%20por%20Melcor.mp3

4- Lecturay aprobacion del Acta No. 05.

5- Traspaso de funciones al equipo 2020

6- Tema Pendiente: Dar a conocer el formato de registro y seguimiento de hr Neent.
El equipo ha aprobado el formato de registro, sin embargo, no se ha dado a
conocer al grupo, por lo que queda pendiente darlo a conocer en las diferentes
reuniones y solicitar a los interesados llenar el formato, escanearlo y enviarlo al

equipo rector para darle seguimiento.

https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Formato%20registro
9%020hr%20neent3.docx



https://tseyor.org/utg/patronato/ordendeldia/anexos/estatuto-de-la-utg.html
https://tseyor.org/utg/patronato/ordendeldia/anexos/estatuto-de-la-utg.html
https://tseyor.org/biblioteca/audios/talleres/nuevos/416.%20Taller%20La%20llamada%20del%20Cristo%20Cosmico%20por%20Melcor.mp3
https://tseyor.org/biblioteca/audios/talleres/nuevos/416.%20Taller%20La%20llamada%20del%20Cristo%20Cosmico%20por%20Melcor.mp3
https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Formato%20registro%20hr%20neent3.docx
https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT/Formato%20registro%20hr%20neent3.docx

Carpeta de Archivos Neent:
https://tseyor.org/archivos/utg/equipo%20rector/NEENT

Seguimiento de horas Neent:
https://tseyor.org/archivos/uta/equipo%20rector/NEENT/Sequimiento%20hr
9%20Neent%202.docx

En hermandad confianza y humildad Equipo
Rector 2019

Adelante con Esfuerzo La Pm, Apuesta Atlante Pm, Cierto Sentido La Pm, Electrén
Pm, Siempre hay, Punto Sur La pm, Performance La Pm.
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